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1.     Allgemeines 
Wir von der Energiegenossenschaft für Wittmund eG (nachfolgend „EG Wittmund“ genannt) nehmen 
den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Ihre Privatsphäre ist für uns ein wichtiges Anliegen. Wir 
verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den jeweils anwendbaren gesetzlichen 
Datenschutzanforderungen zu den nachfolgend aufgeführten Zwecken. Personenbezogene Daten im 
Sinne dieser Datenschutz-Information sind sämtliche Informationen, die einen Bezug zu Ihrer Person 
aufweisen. Dies sind insbesondere Ihre Bewerberdaten einschließlich der Daten zur Kommunikation mit 
Ihnen ("Personenbezogene Daten"). 
  
Uns ist es wichtig, einen höchstmöglichen Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten. Alle 
personenbezogenen Daten, die im Rahmen Ihrer Bewerbung bei uns erhoben, gespeichert und verarbeitet 
werden, sind durch technische und organisatorische Maßnahmen gegen unberechtigte Zugriffe und 
Manipulation geschützt. 
  

2.     Verantwortliche Stelle 
Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die Energiegenossenschaft für 
Wittmund eG, Am Markt 16, 26409 Wittmund, Telefon 04462 2066-0, Fax 04462 2066-99, 
Email: personal@eg-wittmund.de 
 
Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zum Datenschutz von EVU haben (beispielsweise zur Auskunft und 
Aktualisierung Ihrer personenbezogenen Daten), können Sie auch unter dem Stichwort „Datenschutz“ 
Kontakt (datenschutz@eg-wittmund.de) mit unserem Datenschutzbeauftragten aufnehmen. 

  
 

3.     Zwecke der Verarbeitung und Empfänger 
Alle von Ihnen angegebenen Daten werden ausschließlich zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung verarbeitet. 
Zwecke sind dabei insbesondere die Prüfung und Beurteilung der Eignung für eine zu besetzende Stelle 
und die damit verbundene Kommunikation (z.B. Anforderung der Unterlagen durch die zuständige 
Organisationseinheit). 
 
Die Verarbeitung erfolgt aufgrund der hierfür vorgesehenen Rechtsgrundlage gem. Art. 88 Abs. 1DS-GVO 
i.V.m. § 26 BDSG zur Erforderlichkeit für die Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigtenverhältnisses.  
 
Wenn Sie uns als Teil Ihrer Bewerbungsunterlagen freiwillig besondere Kategorien personenbezogener 
Daten nach Art. 9 DS-GVO zukommen lassen (z.B. Angaben zu Ihrer Konfession oder Gesundheitsdaten), 
speichern wir diese auf der Grundlage Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO (oder im Falle 
von Minderjährigen der Einwilligung der Erziehungsberechtigten). Wir berücksichtigen diese besonderen 
personenbezogenen Daten bei einer Auswahlentscheidung grundsätzlich nicht, es sei denn es ist auf 
Grund einer gesetzlichen Verpflichtung geboten, diese besonderen personenbezogenen Daten zu 
berücksichtigen. Es ist z.B. bei manchen Stellenausschreibungen möglich, dass Menschen mit 
Behinderung in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen bevorzugt behandelt werden.  
  
Wir erhalten die unten aufgeführten Daten in der Regel von Ihnen persönlich.  

 
4. Datenkategorien 

Folgende Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir im Rahmen der Bearbeitung Ihrer 
Bewerbung:  
Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort, Anschrift, Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse), 
Staatsangehörigkeit, Angaben zu Ihrem persönlichen Werdegang, Angaben zu Ihrem schulischen 
Werdegang, Angaben zu Ihrem beruflichen Werdegang, ggf. weitere personenbezogene Daten in den von 
Ihnen zugesandten Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate 
u.ä.) 

 
In Bewerbungsunterlagen können besondere Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 DS-GVO 
enthalten sein (z.B. Angaben zu rassischer und ethnischer Herkunft, politischer Meinung, Konfession, 
Gewerkschaftszugehörigkeit, Gesundheitsdaten oder zur sexuellen Orientierung). Wenn Ihr Lebenslauf 
solche Daten enthält, erheben wir diese nicht absichtlich. Wir bitten Sie ausdrücklich, uns solche Daten 
nicht mit in Ihrem Lebenslauf zuzusenden. 
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4.     Dauer der Speicherung und Löschung Ihrer Daten 
Wir löschen Ihre Personenbezogenen Daten, spätestens mit Ablauf des sechsten Monates nach 
Ausstellungsdatum des etwaigen Absageschreibens und soweit keine anderweitigen gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten oder gesetzliche Rechtfertigungsgrundlagen für die Speicherung bestehen. 
  

6.     Ihre Rechte 
6.1.   Auskunft, Berichtigung, Löschung etc. 

Gerne geben wir Ihnen Auskunft darüber, ob und welche personenbezogenen Daten von Ihnen bei 
uns gespeichert sind. Nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen können Sie folgende weitere 
Rechte geltend machen: Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung (Sperrung für 
bestimmte Zwecke) sowie Datenübertragung. 

  
6.2.   Widerspruchsrecht etc. 

Sofern wir eine Verarbeitung von Daten auf Grundlage der sog. Interessenabwägung vornehmen (s. 
h. Ziffer 3.2.), haben Sie jederzeit das Recht aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 
ergeben, gegen diese Verarbeitung Widerspruch einzulegen. 
  

6.3.   Widerrufsrecht 
Sofern Sie uns eine gesonderte Einwilligung für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
erteilt haben, können Sie diese jederzeit uns gegenüber widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der 
Verarbeitung Ihrer Daten bis zum Widerruf bleibt von einem Widerruf unberührt. 
  

6.4.   Fragen oder Beschwerden 
Sie haben das Recht sich bei Fragen oder Beschwerden an die zuständige Aufsichtsbehörde, das 
Landesamt für Informationssicherheit und Datenschutz Niedersachsen zu wenden 
(www.lfd.niedersachsen.de). 
 
 

Information über Ihr Widerspruchsrecht  
 
Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, die auf der Grundlage einer 
Interessenabwägung oder im öffentlichen Interesse erfolgt, Widerspruch einzulegen, wenn dafür 
Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben.  
  
Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei 
denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.  
 
Der Widerspruch kann formfrei über die genannten Kontaktmöglichkeiten erfolgen. 

 
 

  
7.     Kontaktdaten 

Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zum Datenschutz der EG Wittmund haben (beispielsweise zur 
Auskunft und Aktualisierung Ihrer personenbezogenen Daten), nehmen Sie bitte unter dem Stichwort 
"Datenschutz" Kontakt (personal@eg-wittmund.de) mit uns auf. 

 
 


